Referat > schriftliche Ausarbeitung > Prifungsvorleistung

SS 2004; Mo 16-18; A7 0-005; Peter Nickel; 4.04.057 (SE, U, HD); (Anforderungen Referat)

Arbeitssicherheit: Konzepte, Methoden und Anwendung

» Referat
O Préasentation von max. 45 Min.; max. 2-seitiges Handout
O Medieneinsatz (OHP, PC, Tafel, Video etc.)
O freier Vortrag; TN durch Fragen, Gruppenarbeit einbeziehen
O Vorstellung des Themas, der benutzten Literatur
O Inhalt:
® Theoretisches Modell
Problemstellung
Methoden
Ergebnisse
Bezug zum Seminarthema
® \Was haben wir gelernt?
» Schriftliche Ausarbeitung (s.u.)

Arbeitssicherheit:
Konzepte, Methoden und Anwendung
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Referat > schriftliche Ausarbeitung > Prifungsvorleistung

Arbeits-, Betriebs- & Organisationspsychologie (Anforderungen an schriftliche Ausarbeitung und Prifungsvorleistung)

Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie

(stud. Nachfrage nach DPO: 6 SWS/Stud. Basis, 14 SWS/Stud. Schwerpunkt) > Referat (s.0.)

» Schriftliche Ausarbeitung

WS 2004 Ss WS 2003 SS 2004 _
Vor- Arbeits-. Betriebs- & Arbeits-. Betriebs- & O ca. 10 Seiten Text zum Thema des Referates / der Présentation
lesung | Organisations- Organisations- einschlie3lich der Diskussion aus der Veranstaltung
psychologie psychologie . . .
- , , QO Inhalt, Problemstellung, Methoden, Ergebnisse, Diskussion (Bezug:
Seminar Arbeits- & Ingenieur- Personal- & . ] .
Typ | psychologie Organisationspsychologie thel’atur, Vel‘anstaltung, e|gene Bewertung), Literatur

O formale Gestaltung: Richtlinien zur Manuskriptgestaltung (DGPs)

Seminar | Personalentw. Organisations- Belastung und Arbeitssicherheit

Personalselektion

Hardware-/Software-

Arbeitszeitgestaltung

Berufsqualifikation

chen Arbeiten
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Typ Il -entwicklung Beanspruchung Moderne Technologien OL UB psy 001 z BH 3770,x
Arbeitszufriedenheit | -strukturen Arbeit & Personlichkeit "
Arbeitsmotivation _theorien Arbeitsgestaltung Gruppenprozesse Q Abgabe SpateStenS am 30.09.2004
Fiihrung Ausbildung, Training

» Prufungsvorleistung (Schein)

Personalbeurteilung | Ergonomie
Seminar | Spezialseminare mit | Spezialseminare mit | Spezialseminare mit | Spezialseminare mit O regelmafiige, aktive Teilnahme an allen Veranstaltungsterminen
Typ lll | wechselnden yechselnden yechselnden wechselnden Themen O Referat, schriftliche Ausarbeitung, ggf. Uberarbeitung
Seminar | Kursus zur Anleitung selbstandi- O Ausstellung der Prifungsvorleistung ab 17.07.2004
Typ IV Grundlegung der gen wissenschaftli-
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Arbeitssicherheit: Konzepte, Methoden und Anwendung

(Termine, Themen, Referentinnen)

Termin Thema Referentln
19.04. Organisatorisches, Einfuhrung alle

26.04. ABOPSsy Fragestellungen in der Sicherheitsarbeit alle

05.03. Ausbildung FASI alle

10.05. Ausbildung FASI alle

17.05. Ausbildung FASI alle

24.05. Sicherheitsdiagnose Sonja Glorius
31.05. Pfingsten

07.06. Bedingungen Lea Peplau
14.06. The "Swiss Cheese" Model Georgios
21.06. Failures and Accidents

28.06. Saftety aspects in process control

05.07 Alarms, unexpected events, escalation

12.07. Abschlussdiskussion alle
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Arbeitssicherheit: Konzepte, Methoden und Anwendung
(im Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz)

> Arbeitsschutz

O beinhaltet Sicherheit und Gesundheitsschutz.

O umfasst die Gesamtheit der MalRnahmen zur Verhitung von Unfallen
und arbeitsbedingten Erkrankungen einschlie3lich der MaRhahmen
zur menschengerechten Gestaltung und standigen Verbesserung der
Arbeit.

QO befasst sich dariiber hinaus mit den vielfaltigen Wirkungen der
technischen und organisatorischen sowie sozialen
Arbeitsbedingungen.

Q ist damit eine standige Aufgabe, die nicht nur die kdrperliche, geistige

und seelische Unversehrtheit (Integritat) der Beschéftigten bewahren,
sondern ihre die Arbeitskraft dauerhaft und langfristig erhalten soll.

O schliel3t die Forderung der Gesundheit durch Gestaltung der Arbeit
und ihrer Bedingungen mit ein.

O umfasst Entschadigung, Rehabilitation, Pravention.

© peter.nickel@uni-oldenbura.de

Arbeitssicherheit: Konzepte, Methoden und Anwendung
(Historische Positionen)

> "Ein Doppelantlitz ist es demnach, welches die Arbeit tragt.
Fluch und Segen liegt in ihr beschlossen. An uns ist es, der
Arbeit ihren Stachel zu nehmen, sie so zu gestalten, dass wir
uns ihrer Segnungen freuen kdnnen, ohne Leid und Not des
Lebens zu mehren. [...] Es wird méglich sein, zu prufen,
unter welchen Verhaltnissen Menge und Wert der
Arbeitsleistung sich am gunstigsten gestalten, namentlich
aber auch, welche Umstande eine Herabsetzung der
Leistungsfahigkeit, eine Schadigung der Arbeitsleistung
herbeizufihren geeignet sind." (Kraepelin, 1896, 247)

» Kraepelin, E. (1896). Zur Hygiene der Arbeit. Neue Heidelberger
Jahrbiicher, 6, 222-247.
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Arbeitssicherheit: Konzepte, Methoden und Anwendung
(Perspektive von Arbeitssicherheit)

» "Die Sicherheit eines Arbeitssystems ist nicht nur eine Sachlage, die
vielleicht irgendwann einmal erreicht wird, sondern eine Leistung, die
durch die Aktivitaten der Betriebsleitung, der Vorgesetzten und der
Beschéftigten fortwahrend erbracht werden muf3, und die immer auch den
Unfallen gegeniber praventiv wirkt." (Hoyos & Ruppert, 1993)

» Nicht das Ergebnis (z.B. Unfall) steht im Mittelpunkt, sondern der Prozess
der Verbesserung von Arbeitssystemen zur Steigerung der
Systemsicherheit.

asi04prs-8 © peter.nickel@uni-oldenbura.d¢



Arbeitssicherheit: Konzepte, Methoden und Anwendung
(Zwei Aspekte der Arbeitssicherheit)

» Arbeitssicherheit als erfolgreiches und nachhaltiges Abwehren von
Gefahren

O Erhdhung der Arbeitssicherheit im Betrieb als MaRnahme des
gesetzlich vorgeschriebenen Arbeitsschutzes

O Erhdhung der Systemsicherheit in Mensch-Maschine-Systemen mit
hohem Geféahrdungspotential zur Verhinderung von Katastrophen
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Arbeitssicherheit: Konzepte, Methoden und Anwendung
(Ziele der Arbeitssicherheit)

> Priméares Ziel:

O Vermeiden schadigender Auswirkungen der Arbeit innerhalb und
aul3erhalb von Organisationen

O Erfolgreiches und nachhaltiges Abwehren von Gefahren

» Traditioneller Ansatz:
O Verhitung von Unfallen, Berufkrankheiten, Umweltschaden
QO personen- bzw. technikorientierte Perspektive

» Moderner Ansatz:
O Forderung von Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz
O systemorientierte Perspektive

O gemeinsame Optimierung des soziotechnischen Systems in Hinblick
auf Systemsicherheit
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Das TOP-Modell der Arbeitssicherheit
(Elemente zum Erreichen von Sicherheit)

Technik

e Maschinen, Gerate, Anlagen
& Arbeitsstatten, Arbeitsplatze
= Fertigungsverfahren

o Arbeitsstoffe, Arbeitsge

Umwelt

Organisation

/ » Arbeitsorganisation,
Arbeitsstrukturierung
« Arbeitsablgufe
» Arbeitsaufgaben, Inhalte
s Arbeitszeit, Pausen,
Schichtsysteme

o
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Gegenstand der Arbeitsanalyse, -bewertung & -gestaltung
(Sozio-technisches Arbeitssystem)

4 Arbeitssystem

» Das sozio-technische
Arbeitssystem
dient der Erflullung
einer Arbeitsaufgabe.

» Mensch und Arbeitsmittel
wirken
im Arbeitsablauf
am Arbeitsplatz
in einer Arbeitsumgebung
unter den Bedingungen
dieses Arbeitssystems
zusammen.
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Das TOP-Modell der Arbeitssicherheit
(Elemente zum Erreichen von Sicherheit)

Technik é
& Maschine, Gerdbe, Anlagen UmWElt
® ArbeRsstatien, Arbeitsplatoo
i w Fazrtocgoingysoner fsbwan
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w Arbailzaufgaben, Inhalte « Uarhalonsmgeln

® Abelszell, Pausen,
Schichisysioms
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Systemsicherheit
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Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit
(Perspektiven und Griunde fiir Arbeitssicherheit)

» Arbeitssicherheit als anzustrebender gefahrenfreier Zustand

» Humane Griunde
O menschengerechte Gestaltung von Arbeit

» Volkswirtschaftliche Griinde
O umwelt- und gesundheitsgerechte Gestaltung von Arbeit
O arbeitshedingte Sach- und Sachschaden

» Betriebswirtschaftliche Griinde
O effektive Gestaltung von Arbeit

O Effektiver Einsatz der Produktionsfaktoren Organisation, Arbeit,
Kapital
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Arbeitssystem-Analyse, -bewertung, -Gestaltung
(arbeitswissenschaftliche Kriteriensysteme)

» Rohmert (1972)
O Zufriedenheit
O Zumutbarkeit
QO Ertraglichkeit
O Ausfuhrbarkeit

> Ulich (1992)

Q Personlichkeitsférderlichkeit
O Beeintrachtigungslosigkeit

O Zumutbarkeit

O Schéadigungsfreiheit
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» Hacker (1978)
O Personlichkeitsforderlichkeit
O Beeintrachtigungsfreiheit
O Schéadigungslosigkeit
O Ausfuhrbarkeit

> Kriterien wofur?
» Bedeutung der Kriterien?
> Hierarchie der Kriterien?

» Veranderlichkeit des
Kriterieninhalts?

» Beurteilung eines Kriteriums?

© peter.nickel@uni-oldenburg.d¢

Ebenen und Ansatzpunkte fir Praventionsmal3inahmen

(Nachreiner, 1999)

Ansatzpunkte Arbeits- Person
bedingungen
primare projektierende Selektion,
Arbeitsgestaltung Ausbildung
sekundare korrigierende .
Arbeitsgestaltung Training
I Platzierung,
tertidre rehabilitative Umschulung,
Arbeitsgestaltung Rehabilitation
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Ebenen und Ansatzpunkte fir Praventionsmal3inahmen

(Nachreiner et al., 1993)

Ansatzpunkte

Arbeits-
bedingungen

Person

Selektion

Bedingungsselektion
(z.B. Karriereplanung,
Berufsberatung)

Personalselektion
(z.B. Personalauswahl,
-platzierung, -einsatz)

Modifikation

Bedingungsmodifikation
(z.B. Arbeits- und
Arbeitsplatzgestaltung)

Verhaltensmodifikation
(z.B. Personalentwick-
lung, -fihrung, -training)
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Arbeitssicherheit
(Duales Arbeitsschutzsystem in Deutschland)
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Gesundheit

(WHO-Definition)

» "Gesundheit bedeutet vollstandiges
physisches, geistiges und soziales Wohlbefinden
und nicht nur Nichtvorhandensein
von Krankheiten und physischen Schadigungen.”
(Quelle: Praambel zum Statut der Weltgesundheitsorganisation (WHO)
der UNO, ratifiziert am 07.04.1984)
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Menschenrechte
(Grundgesetz der BRD, GG)

> Artikel 1 (1)
"Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiiten
ist die Verpflichtung aller staatlichen Gewalt."

> Artikel 2 (2)

"Jeder hat das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit. Die
Freiheit der Person ist unverletzlich."
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Arbeitsanalyse, -gestaltung und —bewertung
(BetriebsVerfassungsGesetz, BetrVG)

» 887 Mitbestimmungsrechte
Der Betriebsrat hat [...] in folgenden Angelegenheiten mitzubestimmen:
[...] 6. Einfuhrung und Anwendung von technischen Einrichtungen, die
dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung der Arbeitnehmer zu
Uberwachen.

» 889 Arbeitsschutz
Der Betriebsrat hat bei der Bekampfung von Unfall- und
Gesundheitsgefahren die fur den Arbeitsschutz zustandigen [...] Stellen
durch Anregung, Beratung und Auskunft zu unterstiitzen sowie sich dafur
die Durchfuhrung der Vorschriften Uber den Arbeitsschutz und die
Unfallverhiitung im Betrieb einzusetzen.
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Arbeitsanalyse, -gestaltung und —bewertung
(BetriebsVerfassungsGesetz, BetrVG)

» 890 Unterrichtungs- und Beratungsrechte

Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat Giber die Planung
1. von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten [...]

2. von technischen Anlagen,

3. von Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufen oder

4. der Arbeitsplatze

rechtzeitig zu unterrichten und die MaRnahmen insbesondere im Hinblick auf ihre
Auswirkungen auf die Art der Arbeit und die Anforderungen an die Arbeithehmer
mit ihm zu beraten. Arbeitgeber und Betriebsrat sollen dabei die gesicherten
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse lUber die menschengerechte Gestaltung
der Arbeit berticksichtigen.

» 8§91 Mitbestimmungsrecht

Werden die Arbeitnehmer durch Anderungen der Arbeitsplatze, des
Arbeitsablaufs oder der Arbeitsumgebung, die den gesicherten
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen tiber die menschengerechte Gestaltung
der Arbeit offensichtlich widersprechen, in besonderer Weise belastet, so kann
der Betriebsrat angemessene Malinahmen zur Abwendung, Milderung oder zum
Ausgleich der Belastung verlangen.
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Arbeitsanalyse, -gestaltung und —bewertung
(Arbeitsschutzgesetz)

» Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG):
Gesetz Uber die Durchfiihrung von MaBnahmen des Arbeitsschutzes zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Beschaftigten bei der Arbeit

» 81 Zielsetzung und Anwendungsbereich:
Dieses Gesetz dient dazu, Sicherheit und Gesundheitsschutz der
Beschaéftigten bei der Arbeit durch MalRnahmen des Arbeitsschutzes zu
sichern und zu verbessern. Es gilt in allen Tatigkeitsbereichen.

» 82 Begriffsbestimmungen:
MafRnahmen des Arbeitsschutzes im Sinne dieses Gesetzes sind
MafRnahmen zur Verhiitung von Unféllen bei der Arbeit und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren einschliel3lich MalBnhahmen der
menschengerechten Gestaltung der Arbeit.
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